NOTICIAS JURIDICAS

LICENGA A GESTANTE, TRADUZINDO AS CONTROVERSIAS.

A Carta Constitucional e a CLT asseguram licenca de 120 dias, sem prejuizo do
emprego até 30 dias apds o parto (art. 10, II, b, do ADCT da CRFB/88 c/c o art. 392 da

CLT).

Quanto aos casos de adoc¢do ou guarda judicial de crianca, o Texto Consolidado
abarcou em seu art. 392-A concessdo de licenca regulada pela idade do menor
adotado. Tal protecdo incentiva a reintegracdo do menor abandonado ao seio da

familia com o amparo da legislacdo trabalhista.

O atraso da nossa legislacdo nos diferencia de outros paises do mundo que

concedem periodos de até um ano para a licenca a gestante.

No Brasil, a Constituicdo de 1988 trouxe ao mundo juridico um prazo de 120 dias
para a gestante ter seu filho e se recuperar do parto. Ressalve-se que a licenga
poderd ser concedida entre o 28.2 dia antes do parto e a ocorréncia deste,
observando-se que os periodos de repouso, antes e depois do parto, estdo sujeitos a

extensdo de duas semanas cada um, mediante atestado médico.

A Lei 11.770, de 09 de setembro de 2008, cria o Programa Empresa Cidada, que é
destinado a prorrogacdo da licenga-maternidade mediante concessao de incentivo
fiscal e altera a Lei 8.212, de 24 de julho de 1991. Assim, para as empresas que
adotarem o sistema, o afastamento da empregada gestante ficara prorrogado por

mais 60 (sessenta) dias além dos 120 dias previstos no inc. XVIIl do art. 7.2 da Carta



Constitucional, totalizando seis meses de protecdo a maternidade.

O atestado médico é o passaporte para a gestante se licenciar legalmente das
suas atividades laborais. Vale salientar que esse prazo poderd ser estabelecido por
ordem médica, caso seja conveniente e necessario para a saude da mulher gravida,
tempo este ndo superior a duas semanas antes e mais duas semanas depois do

parto.

Em hipdtese alguma podera ser descontado na licenca a gestante de 120 dias,

por motivos alheios a vontade da mulher, o nascimento de filho prematuro.

Se as atividades laborais da mulher forem incompativeis com seu estado de
gravidez, serd assegurada sua transferéncia de func¢do (quando as condicdes de
saude o exigirem), bem como a retomada da fung¢do anteriormente exercida, logo
apos o seu retorno ao trabalho e, ainda, a garantia de dispensa da jornada de
trabalho pelo tempo necessario para a realizacdo de, no minimo, seis consultas

médicas e demais exames complementares.

Tal garantia também podera ser fixada por meio de decisdo judicial em que, em
sede de Reclamacdo Trabalhista, seja requerido o cumprimento de uma obrigacdo

de fazer, ou seja, que do pleito conste um pedido constitutivo.

A garantia de emprego a gestante sé autoriza a reintegragdo se esta se der
durante o periodo de estabilidade. Assim, pode ser realizado pedido alternativo em
reclamacdo trabalhista — reintegracdo ou indenizacdo, que dependera da efetivacdo
da acdo ao tempo da licenca a gestante, da qual resultara o direito correspondente

ao referido periodo de protecdo ao emprego (Simula 244 do TST).



Por derradeiro, a Sumula 244 do TST trouxe a baila discussdo pertinente sobre
o desconhecimento do estado de gravidez pelo empregador que ndo afasta o direito
ao pagamento da indenizacdo decorrente da estabilidade (art. 10, I, b do ADCT).
Ainda, que a garantia de emprego a gestante so autoriza a reintegracdo se esta se
der durante o periodo de estabilidade. Do contrario, a garantia restringe-se a
indenizacdo pelos direitos correspondentes ao periodo de estabilidade.

Recente, na mesma esteira o TST consolidou outra forte polémica que envolvia
a empregada gestante nas hipdteses em que estivesse sobre a tutela de um contrato
por prazo determinado. Neste caso, os julgados eram conflitantes e indicavam a
possibilidade da dispensa em se tratando de pacto aprazado e pré-determinado
entre as partes contraentes. Contudo, a revisdo da presente Sumula 244 do TST
pretendeu ignorar as condi¢Oes contratuais apostas e preservar a condicdo humana
ou a protecdo inexoravel do trabalho da mulher. (Simula 244 do TST, com redacgdo

determinada pela Res.TST185/2012(DEJT25.09.2012).
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