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LUCIANO VIVEIROS:

ajudando a escrever um capitulo na

histdria do GTP

Um anuncio de vaga em um jornal
de grande circulagao, levou o advo-
gado carioca Luciano Viveiros ao
GTP O ano era 1989: um periodo
conturbado da histéria brasileira,
com fortes turbuléncias sociais e
econdmicas, e as vésperas da
primeira elei¢ao direta para Presi-
dente da Republica em décadas.
Foi neste cenario que Viveiros aden-
trou o setor de prestacao de servi-
¢0s e ajudou a escrever um capitulo
da histéria do GTP

Conte-nos um pouco sobre sua
experiéncia no Grupo:

Viveiros: Estive a frente da gerén-
cia de Recursos Humanos e Juri-
dica, que funcionavam interligadas
e sob a mesma gestéo. O Brasil,
na época, era governado por José
Sarney, primeiro presidente civil
apos 20 anos de ditadura e o pais
se preparava para sua primeira
eleigao direta, no ano seguinte, da
qual sairia vencedor Fernando
Collor de Mello. Todas estas cir-
cunstancias provocaram fortes tur-
buléncias no pais, o que resultou
entre outros, em escassez de mao-
de-obra.

Entao ja havia dificuldades para
recrutar profissionais na época?
Viveiros: Sim. Para recrutarmos

era preciso agir com muita criativi-
dade. Colocavamos veiculos nos
locais de maior concentragao hu-
mana, como a Praga da Sé, no
centro de Sao Paulo, para selecio-
nar pessoal. Ao mesmo tempo, ne-
gociavamos com os sindicatos for-
mas de garantir a manutencao dos
empregos com salérios justos. Foi
assim que surgiram beneficios co-
mo o vale-refeicao, vale-farmacia e
cesta béasica, que até hoje com-
pdem a renda de muitos trabalha-
dores.

Ha algum acontecimento que lhe
marcou neste periodo?

Viveiros: Sim. Em uma das muitas
reunides que tivemos com os fun-
cionarios na época, em meio a um
periodo dificil de greves e paralisa-
¢oes, houve uma ocasiao em que
argumentei junto aos trabalhadores.
Disse a todos que o sr. Franklin (di-
retor-presidente do GTP) era como
0 pai de uma "grande familia’, da
qual dependiam mais de 5 mil pes-
soas. E que lutava contra um ema-
ranhado de impostos que corroiam
a folha de pagamento e em favor da
valorizagéo do trabalho, como for-
ma de garantir o sustento de todos
os envolvidos. Por um minuto, con-
voquei todos a se colocarem no lu-
gar de um pai de familia e refletir o
quanto é complicado manter 0 pao

nosso de cada dia. Ap6s 10 minu-
tos de siléncio, assistimos sem rea-
Gao a volta ao trabalho dos colabo-
radores que estavam em greve em
uma de nossas unidades. Naquele
momento, fiquei muito emocionado.

Qual foi sua trajetoria apds sair do
GTP?

Viveiros: Apos 10 anos em Sao
Paulo, resolvi deixar a empresa em
1992 para voltar ao Rio de Janeiro,
e me dedicar aos estudos e a advo-
cacia, além de auxiliar minha mae
nos cuidados que dedicava ao meu
pai doente. Conclui minha pés-gra-
duacao e mestrado, e hoje leciono
Direito do Trabalho para diversas
universidades do Rio de Janeiro.
Também publiquei seis livros e ad-
vogo em meu proprio escritério, tra-
balho que pode ser melhor conhe-
cido em www.lucianoviveiros.com.
No lado pessoal, sou casado com
Andrea e pai de Amanda, de 26
anos, e Arthur, de 18.

O que tem a dizer sobre o GTP?
Viveiros: Na hora de contratar uma
empresa de limpeza ou vigilancia,
observo que meus clientes costu-
mam optar por aquela que ha mais
tempo esta no mercado. O GTP tem
histéria e isto € fundamental para a
garantia de bons servigos.



